VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE E DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONALE

ANNO 2013
PERSONALE NON PERSONALE
DIRIGENTE DIRIGENTE
Ammontare complessivo dei premi stanziati: € 408.963,40 € 364.153,20
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti: € 408.963,40 € 49.500,00
Entita del premio mediamente consequibile (importo lordo): € 4.856,68 € 16.500,00
Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita:
% dipendenti con premio superiore al 90% massimo 62% 100%
% dipendenti con premio tra 80% e 90% massimo 18%
% dipendenti con premio tra 70% e 80% massimo 9%
% dipendenti con premio inferiore al 70% massimo 11%
100%




