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Oggetto: Interrogazione n. 1089, presentata in data 5 febbraio 2024, a iniziativa dei
Consiglieri Mastrovincenzo, Carancini, Mangialardi, Biancani, Bora, Casini,
Cesetti, Vitri, avente ad oggetto “Aumento tetto di spesa personale sanitario per la
Azienda Sanitaria Territoriale di Ancona”, a risposta scritta

Con riferimento all’interrogazione di cui in oggetto, si rappresenta quanto segue.

Con DGR n. 92 del 30 gennaio 2024 la Giunta Regionale ha rideterminato, in applicazione
dell’art. 11, comma 1, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35 convertito dalla legge 25 giugno
2019 n. 60, il tetto di spesa del personale degli enti del Servizio sanitario regionale a decorrere
dall’annualita 2023.

Nel quadro del nuovo assetto istituzionale esistente, 1’assegnazione dei nuovi tetti di spesa del
personale agli enti del SSR ¢ stata effettuata partendo dal dato storico, ed in particolare dalla
determina DG/ASUR n. 988 del 30/12/2022, approvata con DGR n. 119 del 10/2/2023, e dalla
DGR 630/2023, operando azioni di riequilibrio derivanti dalla riorganizzazione, anche al fine di
dare concreta attuazione al Piano Socio Sanitario 2023/2025, approvato con deliberazione
dell’Assemblea legislativa n.57 del 9 agosto 2023.

Le azioni di riequilibrio del tetto hanno tenuto conto, fra I’altro, delle specifiche peculiarita
aziendali nell’ambito dell’attuazione della riorganizzazione e dei correlati obiettivi di
efficientamento, nonché della necessita, in coerenza con le indicazioni del citato PSSR
2023/2025, di potenziare sia I’area territoriale (visto il mutato assetto organizzativo del SSR di
cui alla L.R. n. 19/2022 e della riorganizzazione di cui al Decreto Ministeriale n.77/2022) che
quella ospedaliera, con particolare riguardo all’Azienda Ospedaliero-universitaria delle Marche,
dove ¢ presente I’unico DEA regionale di I1° Livello.

Con particolare riguardo al tetto assegnato alle AA.SS.TT., si precisa che lo stesso ¢ stato
incrementato per importi tra loro paragonabili, e comunque tenendo conto dei dati raccolti
mensilmente dalle aziende in sede di monitoraggio della spesa del personale effettuato dal
Settore Risorse Umane e Formazione del Dipartimento Salute, delle necessita rappresentate dalle
Aziende in corrispondenza di tale flusso, nonché dei dati relativi alla copertura del budget
€conomico.

Si precisa, inoltre, che il valore del tetto del personale dell’AST di Ancona, all’interno del quale
¢ confluito tutto il valore del tetto della ex Direzione Generale ASUR, ha subito unicamente le
dovute decurtazioni inerenti i costi del personale a seguito della riassegnazione di alcune unita di
personale, in pianta organica presso la Direzione Generale Asur, presso altre AA.SS.TT.



A seguito della determinazione del tetto degli enti del SSR di cui alla DGR 92/2024 sopracitata,
le Aziende provvederanno all’aggiornamento dei Piani di Fabbisogno triennale di personale per
far fronte alle carenze di organico esistenti.
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