Interrogazione n. 96

presentata in data 21 gennaio 2026

a iniziativa dei Consiglieri Catena, Mastrovincenzo, Mancinelli, Cesetti, Mangialardi, Piergallini, Vitri
Conformita dell’Atto aziendale dell’AST di Macerata alla normativa regionale e nazionale in

materia di

distretti sanitari, presidi ospedalieri, dipartimenti e professioni sanitarie

a risposta orale

Premesso che:

con Determina n. 116 del 13 marzo 2025, il Direttore Generale dellAST di Macerata ha
adottato il nuovo Atto aziendale;

con Deliberazione di Giunta regionale n. 898 del 16 giugno 2025, nell’ambito del controllo
sugli atti aziendali, la Regione Marche ha formulato specifici rilievi, invitando 'AST di
Macerata ad adeguare I'Atto aziendale alla normativa vigente;

I'Atto aziendale & stato successivamente riproposto con Determina n. 583 del 17 ottobre
2025, recependo formalmente i rilievi regionali;

nonostante tali modifiche, I'attuale Atto aziendale dellAST di Macerata presenta criticita
rilevanti di coerenza e conformita rispetto alla normativa regionale (L.R. Marche n.
19/2022), nazionale (D.Igs. 502/1992 e D.Igs. 229/1999) e ai modelli organizzativi definiti
dal DM n. 77/2022, nonché alle linee guida regionali di cui alla DGR n. 1291/2024 e al
CCNL della Dirigenza Medica del 23 gennaio 2024;

Considerato che:

Preso atto
[ ]

la Legge regionale n. 19/2022, agli articoli 31 e 32, definisce in modo puntuale il ruolo dei

Distretti sanitari e del Direttore di Distretto, qualificandoli come articolazioni aziendali

fondamentali, dotate di autonomia tecnico-gestionale ed economico-finanziaria;

il CCNL vigente ribadisce che Distretto, Dipartimento e Presidio ospedaliero sono

articolazioni aziendali previste dalla normativa nazionale e non possono essere

assimilate o declassate a unita operative semplici o strutture interne;

nell’Atto aziendale dellAST di Macerata:

0 non risulta adeguatamente recepito I'art. 31 della L.R. 19/2022;

o le funzioni proprie del Direttore di Distretto, previste dall’art. 32, risultano in parte
sottratte o riassegnate a figure diverse (coordinatori territoriali);

0 sidetermina di fatto una riconfigurazione dei tre Distretti previsti dalla normativa in un
unico assetto territoriale, in contrasto con quanto stabilito dalla legge regionale
vigente;

il numero dei presidi ospedalieri e dei dipartimenti non pud essere modificato rispetto a

quelli esistenti alla data del 12 agosto 2022, ai sensi dell’art. 47, comma 7, della L.R.

19/2022, e delle deliberazioni regionali attuative;

recenti determinazioni aziendali sembrano configurare nuove articolazioni dipartimentali

e assetti di presidio non espressamente previsti nell’Atto aziendale e potenzialmente non

coerenti con la normativa regionale;

nell’Atto aziendale non risulta adeguatamente disciplinato il Servizio delle Professioni

Sanitarie, collocato in staff alla Direzione generale ma privo di una chiara definizione di

funzioni, responsabilita e articolazione organizzativa, in particolare per I'area territoriale;

risultano inoltre criticita nella distribuzione e attivazione di servizi distrettuali essenziali,
come le Unita Multidisciplinari Eta Adulta (UMEA), previste solo in uno dei Distretti
del’AST di Macerata, in contrasto con i LEA e con gli indirizzi regionali;

che:

il DM n. 77/2022 e il PNRR impongono modelli organizzativi chiari, omogenei e coerenti
per I'assistenza territoriale, fondati sul ruolo centrale del Distretto e sulla sua integrazione
con i servizi ospedalieri;

eventuali assetti organizzativi non conformi alla normativa vigente possono



compromettere:

o0 la corretta governance dell’assistenza territoriale;
0 latrasparenza delle responsabilita gestionali;

o [leffettiva attuazione dei LEA;

o il raggiungimento degli obiettivi del PNRR;

Ritenuto che:

sia necessario un chiarimento formale e istituzionale sul rispetto della normativa vigente
da parte del’AST di Macerata;

la Regione Marche, nell’esercizio delle proprie funzioni di indirizzo e controllo, debba
garantire la piena coerenza degli atti aziendali con la legge regionale e nazionale;

i sottoscritti Consiglieri regionali

INTERROGANO

il Presidente della Giunta regionale e I'’Assessore competente per sapere:

se la Giunta regionale ritenga pienamente conforme alla L.R. 19/2022, al D.Igs. 229/1999
e al DM n. 77/2022 I'attuale Atto aziendale del’AST di Macerata, cosi come adottato con
Determina n. 583 del 17 ottobre 2025;

se non ritenga che l'assetto delineato dallAtto aziendale comporti un di fatto
superamento o svuotamento del ruolo dei Distretti sanitari, in contrasto con gli articoli 31
e 32 della L.R. 19/2022;

se le funzioni attribuite ai cosiddetti coordinatori territoriali siano compatibili con la
normativa vigente e se tali figure possano legittimamente sostituirsi al Direttore di
Distretto nelle funzioni previste dalla legge;

se il numero e l'organizzazione dei presidi ospedalieri e dei dipartimenti dellAST di
Macerata risultino coerenti con i limiti fissati dalla L.R. 19/2022 e dalle deliberazioni
regionali di attuazione;

per quali ragioni nell’Atto aziendale non risulti adeguatamente disciplinato il Servizio delle
Professioni Sanitarie, in particolare per quanto riguarda il governo delle professioni
sanitarie nell’area territoriale;

se la Regione intenda richiedere al’AST di Macerata ulteriori adeguamenti dell’Atto
aziendale al fine di garantire il pieno rispetto della normativa vigente e dei modelli
organizzativi previsti dal DM n. 77/2022 e dal PNRR;

se non ritenga opportuno attivare un confronto istituzionale con 'AST di Macerata, i
rappresentanti dei territori e le organizzazioni professionali, al fine di assicurare un
assetto organizzativo chiaro, conforme alla legge e funzionale al rafforzamento
dell’'assistenza territoriale.



